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PENILAIAN KOMPETENSI TEKNIS PERAWAT/BIDAN 
 

Nama : 

Unit Kerja / NIK : 

No. Kinerja Pelayanan 
Hasil 

Penilaian 
Catatan 

1. Membina hubungan terapeutik dengan klien/keluarga   

2. Menerima klien baru dan mengorientasikan klien /keluarga   

3. Melakukan pengkajian   

4. Merumuskan diagnose keperawatan sesuai dengan pengkajian   

5. Membuat perencanaan sesuai dengan diagnose keperawat   

6. 
Melakukan tindakan keperawatan pada kliennya berdasarkan rencana 

keperawatan yang telah dibuat 

  

7. Melakukan evaluasi dan dokumentasi tindakan keperawatan   

8. Mendokumentasikan perkembangan kesehatan klien   

9. Menerapkan perilaku caring dalam pemberian asuhan keperawatan   

10. 
Melaporkan kepada PJ Shift/Ketua Tim bila menemukan masalah 

yang perlu diselesaikan 

  

11. 
Menyiapkan klien untuk pemeriksaan diagnosik, laboratorium, 

pengobatan dan tindakan 

  

12. Memberikan pendidikan kesehatan pada klien/keluarga   

13. Memelihara sarana, fasilitas keperawatan dan kebersihan ruangan   

14. 
Mengikuti kegiatan ilmiah (RDK/Refleksi Diskusi Kasus, ronde 

keperawatan, siang klinik dll) 

  

15. Menerapkan prinsip etika keperawatan/kebidanan   

16. Menerapkan prinsip pencegahan pengendalian infeksi   

17. Menerapkan prinsip keselamatan pasien   

18. Melakukan kompetensi dasar keperawatan   

19. Melakukan kompetensi inti keperawatan   

20. 
Melakukan komunikasi interpersonal dalam melaksanakan tindakan 

keperawatan 

  

21. Menerapkan proses keperawatan kebutuhan dasar   

22. Melakukan perawatan luka sederhana   

23. Melakukan ambulasi klien   

24. Memfasilitasi pemenuhan kebutuhan oksigen dasar   

25. Memfasilitasi pemenuhan kebutuhan cairan dan elektrolit dasar   

26. Melakukan resusitasi jantung paru   

27. Memfasilitasi pemberian darah dan produk darah   

28. Memfasilitasi pemberian obat sederhana   

29. Mendampingi klien dalam visit dokter   

30 Kepatuhan terhadap SOP dan panduan/pedoman   

31. Membaca SOP Keperawatan dan Pedoman/panduan yang ada di unit   

Hasil Nilai 

Total Nilai (Hasil Nilai x 0,6) 
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PENILAIAN SIKAP TERHADAP PERUSAHAAN 

Nama : 

Unit Kerja / NIK : 

Opsi 

Nilai 
Keterangan 

Kehadiran 

<50 Dalam 1 tahun keterlambatan > 120 menit dan tidak masuk tanpa keterangan > 3x 

51-60 Dalam 1 tahun keterlambatan 120 menit dan tidak masuk tanpa keterangan > 1x 

61-70 Dalam 1 tahun keterlambatan 60-120 menit 

71-80 Dalam 1 tahun keterlambatan <60 menit 

81-90 Dalam 1 tahun tidak pernah terlambat dan tidak pernah menolak instruksi atasan 

Penampilan 

<50 Tidak pernah menggunakan seragam lengkap 

51-60 Sering (>5x setiap bulannya) tidak menggunakan seragam lengkap 

61-70 Sering (<5x setiap bulannya) tidak menggunakan seragam lengkap 

71-80 Kadang-kadang tidak menggunakan seragam lengkap 

81-90 
Tidak pernah sekalipun tidak menggunakan seragam lengkap (nametag, seragam 

resmi RS, sepatu tertutup) 

Keaktifan 

<50 Tidak pernah hadir dalam kegiatan RS (dalam 1 tahun) 

51-60 Hanya mengikuti <50% kegiatan resmi RS sebagai peserta (dalam 1 tahun) 

61-70 
Pernah menjadi anggota 1x dari kepanitiaan kegiatan resmi RS (dalam 1 tahun) (ada 

SK penunjukan) diluar tugas pokok 

71-80 
Pernah menjadi anggota >2x dari kepanitiaan kegiatan resmi RS (dalam 1 tahun) 

(ada SK penunjukan) diluar tugas pokok 

81-90 Pernah menjadi penanggung jawab program RS (dalam 1 tahun) diluar tugas pokok 

 

Hasil Nilai 

Kehadiran  

Penampilan  

Keaktifan  

Total     

Hasil Akhir  

*total nilai  dibagi 3 kemudian dikalikan bobot nilai yaitu 0,2 

 
  

Catatan: 
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KOMPETENSI DASAR 

Nama : 

Unit Kerja / NIK : 

No Materi Yang Dinilai Kisaran Nilai Nilai 

1. 
Pengetahuan tentang sejarah, visi, misi dan struktur 

organisasi RS 
0 s/d 10 

 

2. Pengetahuan tentang produk dan layanan RS Mulya 0 s/d 10  

3. Pengetahuan tentang etika RS dan standar penampilan RS 0 s/d 10  

4. Pengetahuan tentang peraturan RS 0 s/d 10  

5. Pengetahuan tentang PPI: 

a. Langkah-langkah cuci tangan 

b. Pengelolaan limbah medis dan non medis 

c. Pengelolaan APD 

0 s/d 10 

 

6. Pengetahuan tentang indikator mutu unit kerja 0 s/d 10  

7. Pengetahuan tentang keselamatan pasien: 

a. 6 sasaran keselamatan pasien 

b. Cara melakukan identifikasi pasien 

c. Cara melakukan komunikasi yang efektif 

d. Prosedur alur pelaporan pasien 

0 s/d 10 

 

8. Pengetahuan tentang hak dan kewajiban pasien 0 s/d 10  

Total nilai (Rumus: Total nilai x 0,2)  
 

 


